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Géometre-expert.
Un métier qui gagne a étre connu

Frédérique Le Gall

Seul professionnel habilité
a délimiter ou diviser

des propriétés foncieres,
le géometre-expert est un
spécialiste assermenté de
la mesure et des plans. En
pleine mutation grace aux
nouvelles technologies,
cette profession libérale,
méconnue, peine

a recruter. Explications

de Denis Attencia,
président du conseil

de l'ordre régional

des géometres-experts.
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> Méme si leur role est
important, on ne parle pas
beaucoup des géometres-
experts. Pourquoi une telle
discrétion ?

Parce que nous sommes peu nom-
breux : 1800 géometres-experts
en France. Et nous employons entre
10 000 et 11 000 collaborateurs.
Ensemble, nous cumulons un chiffre
d’affaires de 900 millions d’euros.
En Bretagne, 94 professionnels sont
inscrits au Conseil de U'ordre et répartis
dans54structures.

Ily a le géometre-expert qui travaille
seul, et dans ce cas, il fait essentielle-
ment des travaux fonciers, voire de
l'expertiseaupresdestribunaux, etilya
celui qui exerce dans un cabinet plus
important, comportant plusieurs asso-
Ciés.

En Bretagne, et c’est une spécificité, on
compte beaucoup de grandes structu-
res, certaines pouvant totaliser jusqu’a
200 collaborateurs.
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> Pourquoi tant de
regroupements en Bretagne ?
Parce qu’ily adans cette région une cul-
ture du savoir travailler ensemble. Et le
fait de se regrouper permet de répon-
dre a des marchés publics de plus en
plus conséquents avec des délais d’exé-
cutionrelativement courts.

Outre le marché des particuliers qui
représente en France 30 % de la cliente-
le, Ily a beaucoup de chantiers publics
importants en Bretagne. Je pense, par
exemple, ala LGV (ligne a grande vites-
se). De méme, le réseau routier breton
est développé, ce qui engendre beau-
coup de travaux : des travaux fonciers
ainsi que du contréle géométrique
d’ouvrage. Ilest doncimportant d’étre
capable de mobiliser en un lieu des
équipesavecdu matériel.

Autre exemple de gros chantier : notre
profession est en train de réaliser des
plans en 3D des voies publiques des
agglomérations de Rennes et de Brest.
Pour cela, nous utilisons des scanners
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Missions. Au-dela de la fixation des
limites de propriété, le coeur de métier
qui reléve de sa mission de service
public, le géometre-expert intervient
dans différents domaines : urbanisme,
aménagement rural, topographie,
copropriété, immobilier, ingénierie,
maitrise d’ceuvre... Il doit préter ser-
ment et est obligatoirement inscrit a
I’Ordre des géometres-experts.

Formation. La voie d’acceés classique
pour devenir géometre-expert consiste
apréparerundiplémed’ingénieurdans
["'une des trois écoles, ESGT (Le Mans),
INSA (Strasbourg) ou ESTP (Cachan)
puis a accomplir un stage de deux ans
en cabinet de géométre-expert et sui-
vre des formations en paralléle du sta-
ge. Uneautrevoie est celle du diplome
de géometre-expert foncier, délivré par

embarquéssurdesvéhicules. troisieme. Nous encourageons donc
tous nos confréres a accueillir un maxi-
mum de collégiens dans leurs entrepri-

sesetalesemmenersurleterrain.

> Pourquoi les géomeétres-
experts sont-ils si peu

nombreux ? Y a-t-il un numerus
clausus ?

Non. Nous sommes la seule profession
réglementée a pouvoir s’installer libre-
ment et nos tarifs sont libres. Si nous
sommes peu nombreux ,c’est parce
que notre profession est mécon-
nue. Beaucoup de personnes, formées
pour travailler dans nos structu-
res, s’orientent davantage vers les tra-
vaux publics. C’est pourquoinousavons
lancé une campagne de sensibilisation
aupres destrois écoles d’ingénieurs qui
préparent a nos métiers pour rendre
notre profession plus attractive. C’est
un métier agréable fait de nombreu-
ses rencontres avec beaucoup de
« techno ». On s’apercoit que beau-
coup de jeunes collégues ont connu le
meétier grace a leur stage de découverte
du monde professionnel en classe de

> Qu’ont apporté les nouvelles
technologies a la profession ?
’avénement des scanners statiques et
dynamiques est une énorme avancée :
la donnée a gagné en précision et en
exhaustivité. De méme, l'arrivée des
drones, sur lesquels on installe des
appareils photos, apporte une souples-
se d’utilisation. Il n’est plus nécessaire
defaire décollerdesavions.

> Quels sont vos besoins

en matiére de recrutement ?
Depuisdeuxans l'activité est bien repar-
tie. Aujourd’hui, si vous proposez un
technicien a un cabinet breton, quelle
que soit sa taille, il le recrute immédia-
tement. Actuellement, plus d’une cen-
taine de collaborateurs pourraient étre
embauchéssous contrat.

le gouvernement (DPLG). Cette voie est
ouverte aux dipldmés de master univer-
sitaire dans certaines disciplines et aux
ingénieurs non formés dans l'une des
écoles citées et a ceux justifiant de plu-
sieurs années de pratique en cabinetde
géomeétre-expert. Les candidats doi-
vent alors accomplir un stage de deux
ans en cabinet de géomeétre-expert et
suivre en paralléle des formations plus

poussées que celles prescrites auxingé-
nieurs issus des trois écoles puis soute-
nirunmémoiredevantunjury.

Salaire. Selon les données recueillies
aupres du Conseil régional de 'Ordre
des géometres -experts, un ingénieur
débute entre 2 500 et 3 000 euros brut.
Un géomeétre-expert en exercice percoit
annuellement selon le cabinet qu’il
pilote entre 50 000 et 100 000€.





